Die Schulleitung informiert...

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

®, Jacob
das Kalenderjahr 2026 hat begonnen und das erste Schulhalbjahr ist nun fast zu .6 S
Ende. Wie immer mochte ich Sie Uber die aktuellen Themen informieren. n ' truve

Heisterender Weg 19
25358 Horst (Holstein)
Tel. 04126/38251

. . . .. . . www.jacob-struve-schule.de
wichtig, noch einmal zu betonen, dass ein Zeugnis eine Momentaufnahme ist — nichts Jacob-Struve-schule. Horst@schule.Jandsh.de

Zeugnisse zur ,Halbzeit”
Die Schiler*innen werden in wenigen Tagen ihre Zeugnisse mitbringen und sicherlich

werden auch Sie dann einen Riickblick auf dieses Schulhalbjahr werfen. Fiir mich ist

ist in Stein gemeiRelt und muss so bleiben. Schon gar nicht ein Leben lang! 01/26

Gleichzeitig ist auch klar, dass es kein Zufall ist, wenn ein Leistungsbild so oder so dhnlich schon einmal auf einem
Zeugnis zu sehen war. Nehmen Sie aus den Zeugnissen die ,Knackpunkte” — z.B. schlechter gewordene Noten — als
Anlisse zu handeln. Beispielsweise engere schulische Begleitung Ihrer Kinder, verstirktes und produktives Uben Ihrer
Kinder, engere Nachfragen nach den Leistungsstdnden und natirlich eine proaktive Kontaktaufnahme zu den Lehr-
kraften.

Diese Aktivitaten leisten einen Beitrag fiir eine erfolgreiche Schullaufbahn. Dasselbe gilt natiirlich auch fir die ,,Leucht-
tirme” auf den Zeugnissen (z.B. besser gewordene Noten, besonderes Engagement bzw. Bemerkungen oder (iber-
fachliche Kompetenzen) — hier sind kleine Belohnungen, Wertschatzung und das weitere Motivieren wichtig, um auf
diesen Erfolgen weiter aufzubauen. Ich bin stolz auf die Leistungen meiner Schiiler*innen, denn wichtiger als die No-
tenbewertungen sind bei allen Schiiler*innen die individuellen und personlichen Erfolge in der charakterlichen und
sozialen Entwicklung. Ich freue mich deshalb, wenn Sie genauso stolz sind!

Personelle Veranderungen

Zu Beginn des zweiten Halbjahres wird es einige personelle Veranderungen geben, die eine Stundenplananderung
nach sich ziehen werden (siehe nachster Punkt):

- Frau Susanna Roeder verlasst die JSS in ihren wohlverdienten Ruhestand (Frau Roeder hat ihren Dienst 2009
an der JSS aufgenommen) und wir wiinschen Frau Roeder natirlich alles Gute fiir die Zukunft und sagen
,Danke” fir all das Engagement der vergangenen knapp 16,5 Jahre!

- Ebenfalls wird uns Frau Dorothea Kilbas verlassen, die vor 2 Jahren zunachst als Honorarkraft, zuletzt als Ver-
tretungslehrkraft den DAZ-Bereich unserer Schule verstarkt hat. Auch hier sagen wir ,Danke” und wiinschen
Frau Kilbas alles Gute fiir die Zukunft!

- Frau Anna Schliiter (Vertretungslehrkraft) bleibt uns als Vollzeitkraft erhalten und wir freuen uns weiterhin
Uber die flexible Verstdarkung.

- Ahnlich sieht es bei Frau Finja Westphal aus, die noch etwas aufstockt und uns als Vertretungslehrkraft erhal-
ten bleibt.

- Herr Tom Freudenthal (bisher Vertretungslehrkraft) wird erfreulicherweise ab dem 01.02.2026 mit den Fa-
chern Biologie und Chemie sein Referendariat an der JSS beginnen.

Dann noch ein Punkt in eigener Sache:

Einige von lhnen haben schon mitbekommen, dass die Schulleiterin der Grundschule Edendorf (Itzehoe), Frau Kristina
Gosemann, vor einigen Monaten plotzlich und unerwartet verstorben ist. Unsere Schulaufsicht hat mir kommissarisch
die Schulleitung der Grundschule Edendorf vorldufig bis zum Ende des Schuljahres 2025/2026 libertragen, sodass
ich ab dem zweiten Halbjahr fiir zwei Tage in der Woche in der Grundschule in Itzehoe tatig sein werde. Wir haben im
Schulleitungsteam die Aufgabenfelder intern angepasst und Frau Schmitt (stv. Schulleiterin), Frau Fabry (Stufenleitung
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8-10) und Frau Lau (Stufenleitung 5-7) werden folglich einige Aufgaben mehr ibernehmen. Ich bitte Sie um Verstand-
nis, wenn sich einige Ablaufe zeitlich verzégern sollten — da dies fiir uns alle eine belastende Ausnahmesituation dar-
stellt.

Stundenplan in Arbeit: Anderungen zum 02.02.2026
Die Planungen fiir das zweite Halbjahr sind in vollem Gange und der neue Stundenplan wird lhnen allen zum
02.02.2026 in Papierform sowie per WebUntis zur Verfligung gestellt.
Im Zuge der oben angekiindigten Veranderungen ergeben sich einige Stundenplananderungen:
- InJahrgang 6 gibt es im zweiten Halbjahr keinen Technik-/ Informatik-Unterricht mehr, sodass dieser als
Epochalunterricht erteilt bleibt. Im Gegenzug werden Weltkunde und Kunst um jeweils eine Wochenstunde
aufgestockt — dadurch bleibt es weiterhin dabei, dass die Schiler*innen insgesamt 30 Unterrichtsstunden

pro Woche erhalten und keinen Nachmittagsunterricht haben.

- InlJahrgang 7 miissen wir den Mathematikunterricht von 6 Wochenstunden auf 5 Wochenstunden kiirzen,
um die Abdeckung darstellen und die Tausche der Lehrkrafte kompensieren zu kénnen. Das fihrt dazu, dass
die Schiler*innen des 7. Jahrgangs ebenfalls 30 Unterrichtsstunden pro Woche erhalten und keinen Nach-
mittagsunterricht haben.

- InJahrgang 9 wird es im Zuge der obigen Tausche eine Matheforderung fir jede Abschlussklasse geben (ein-
stindig, erganzend zum regularen Unterricht)

- Indiv. Jahrgangen kommt es zum Wechsel der Lehrkrafte, da wir durch den Wegfall der oben genannten
Personen andere Lehrkrafte freisetzen/tauschen mussen, damit die Unterrichtsabdeckung weiterhin gut
bleibt. (Auch wenn es argerlich ist, dass wir an einigen Stellen tauschen mussen, ist es mir wichtig zu beto-
nen, dass wir in vielen Bereichen immer noch mehr Unterricht abbilden als das vorgeschriebene ,, Mindest-
mafs“ des Bildungsministeriums.)

Dunkle Jahreszeit + Unwetterzeit — Fiir Sicherheit sorgen
Die ersten Unwetter und Schneeverwehungen haben uns alle schon erreicht. Ich méchte deshalb noch einmal die

wichtigsten Punkte zusammenfassen.

Grundsatzlich gilt: Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, die fiir ihr Kind eine besondere Gefahrdung auf dem Schulweg
durch die Witterungs- und StralRenverhaltnisse beflirchten, kdnnen ihr Kind zu Hause behalten oder es vorzeitig vom
Unterricht abholen. Die Fehlzeit gilt dann als entschuldigt.

Abgesehen davon kann bei besonders gefahrlichen Wetterlagen landesweit oder in einigen Regionen Unterrichtsaus-
fall angeordnet werden. Fir diese Falle haben wir fiir Sie eine Hotline (Bandansage) eingerichtet, die rund um die
Uhr unter der Telefonnummer 0800 1827271 aktuell informiert.

Zum Erlass und den weiteren Informationen, siehe die Seite des MBWFK: https://www.schleswig-holstein.de/DE/lan-

desregierung/ministerien-behoerden/Ill/Service/winterhotline

Bitte denken Sie auBerdem auch daran, lhren Kindern reflektierende Kleidung zur Verfligung zu stellen bzw. reflek-
tierende Elemente an die Kleidung zu ndhen/anzustecken. Es ist wichtig, dass die Kinder gut gesehen werden kén-
nen. Das reduziert nachweislich die Unfallgefahr!

Kommende Termine beachten
Wie bereits im Elternbrief 12/2025 angekiindigt, wird es am Dienstag, den 03.02.2026 einen Distanzlerntag geben,
an dem fir alle Jahrgdnge kein Unterricht in Prdsenz stattfinden wird. An diesem Tag sind ganztagig die Lernent-

wicklungsgesprache der Jahrgdange 5-8, sowie der DAZ-Klasse.
Alle Schiler*innen werden an diesem Tag mit Unterrichtsmaterialien Uber itslearning versorgt.
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AulRerdem mochte ich noch auf die Termine in der kommenden Woche hinweisen:
Da wir am Montag (19.01.2025) aufgrund der Zeugniskonferenzen bereits nach der 4. Stunde Unterrichtsschluss ha-
ben, wird es kein Mittagessen geben. Uber die Lernzeit ist eine Betreuung méglich (11.30-15.00 Uhr).

Am Dienstag (20.01.2025) ist ebenfalls nach der 4. Stunde Unterrichtsschluss und es wird ebenfalls kein Mittagessen
geben. Uber die Lernzeit ist eine Betreuung moglich (11.30-15.00 Uhr). Die AGs beginnen um 11.45 Uhr.

Viele herzliche GrilRRe

M. Yanik
Schulleiter der JSS
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