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Schulprogramm der Jacob-Struve-Schule Horst
(Stand September 2020)

Unser Leitbild

Wir sind eine Schule im Griinen, die partnerschaftlich, gleichberechtigt und im gegenseitigen Respekt
alle Schiilerinnen und Schiiler fordert und fordert, um sie auf das Leben vorzubereiten.

Wir leben und vermitteln

= personliche gegenseitige Wertschatzung
= Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein
= respektvollen Umgang miteinander

=  Gewaltfreiheit

= Verantwortungsbewusstsein

= Zuverlassigkeit

= Teamgeist

= Lebenstichtigkeit

Wir sind eine Schule, an deren Gestaltung sich Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte in
gemeinsamer Verantwortung beteiligen.

Praambel

Wir sind eine inklusive Schule, die fiir alle Schilerinnen und Schiiler offen ist, unabhangig davon,
welchen Schulabschluss sie erreichen kénnen oder anstreben.

Die Gemeinschaftsschule fihrt zu allen Abschlissen der Sekundarstufe | mit der
Anschlussperspektive der Ausbildung im dualen System ebenso wie der gymnasialen Oberstufe.

Um Schiilerinnen und Schiilern einen Ubergang in die Sekundarstufe Il zu erméglichen, kooperieren
wir eng mit den umliegenden Berufsschulen und Gymnasien. AulRerdem besteht eine intensive
Zusammenarbeit mit den Grundschulen der Umlandgemeinden, die den Schiilerinnen und Schiilern
einen reibungslosen Ubergang in die Orientierungsstufe ermédglicht. Das zustidndige Férderzentrum
Steinburg Sidwest steht uns beratend und unterstiitzend zur Seite.

Wir arbeiten nach einem einheitlichen padagogischen Konzept, das die Starken und die individuellen
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiller férdert und entwickelt. Erfolgreiches Lernen kann nur
durch individuelle Férderung des Einzelnen und Differenzierung der Lernwege erreicht werden.
Grundsatze der padagogischen Arbeit an der Jacob-Struve-Schule sind demnach Individualisierung,
Selbsttatigkeit, Anschaulichkeit und Lebensnahe an unterschiedlichen Lernorten.

1. Padagogisches Konzept

Die dullere Struktur des Bildungsganges wird in einem 4 Saulen- Modell abgebildet, das vorsieht, das
gemeinsame Lernen im Klassenverband von Anfang an durch Zusatzangebote zu ergdnzen. Jedem
Schiler, jeder Schilerin wird so ermdglicht, sein/ihr persénliches Bildungsprofil zu erwerben und
dadurch den hochstmaoglichen Schulabschluss zu erreichen.
In allen vier Saulen wird vernetzt, fachertibergreifend und projektorientiert gearbeitet.
= Saulel:

» Kernunterricht (entsprechend der Stundentafel)
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= Sdule 2:

» Wabhlpflichtunterricht ab Klassenstufe 7 ist moglich aus den Lernbereichen
Gesellschaftswissenschaften, Asthetische Bildung, Naturwissenschaften, Franzésisch
und dem Lernbereich Arbeit, Wirtschaft und Verbraucherbildung

» Jahrgangsibergreifende Wahlpflichtkurse ab Klassenstufe 9

= Sdule 3:

» Zusatzangebote, Stitzkurse, Lernzeit, abschlussbezogene Kurse,

Arbeitsgemeinschaften
= Sdule 4:

> Die Jacob-Struve-Schule unterrichtet nach einem Hybridkonzept, das sowohl Lernen
auf Distanz als auch das Vertretungskonzept beinhaltet. (siehe Anlage
Hybridkonzept)

In den Klassenstufen 5 und 6 findet der Unterricht grundsatzlich im Klassenverband statt.

Ab Klassenstufe 7 verlagert sich ein Teil des Unterrichts auf die Sadulen. Inwieweit fiir den
Kernunterricht eine innere Differenzierung ausreicht, um allen Schiilerinnen und Schiilern gerecht zu
werden, oder ob zum Teil auch eine &uBere Differenzierung notwendig ist, soll von der
padagogischen Situation im jeweiligen Jahrgang abhangig gemacht werden.

Auch fir die anderen Saulen gilt nicht von vornherein, dass in einem Kursangebot nur ein bestimmtes
Leistungsniveau bedient wird (siehe WPU). Die Schilerinnen und Schiiler lernen gemeinsam.

Das jahrgangsiibergreifende Lernen wird in den Saulen 2, 3 und 4 ermdglicht.

Die Jacob-Struve-Schule ist bereits seit 2003 eine Offene Ganztagsschule. Sie kann dadurch ein
umfassendes Bildungs- und Erziehungsprogramm gewahrleisten, das (ber die Moglichkeiten des
Vormittagsunterrichts hinausgeht.

Formen gemeinsamen Lernens

Die Jahrgangsstufen bilden jeweils zusammen einen organisatorischen Block. Innerhalb der Blécke
sind die Strukturen fiir alle Klassen in der Regel identisch. Der Unterricht findet im 60-Minutentakt
statt.

Flrr das gemeinsame Lernen ist der gegenseitige Respekt und freundlicher, verlasslicher Umgang
miteinander notwendig. Dazu gehort auch eine ansprechende Ausstattung der Klassenraume. Nur
wer sich an der Schule wohl flihlt, kann lernen. Regeln und Rituale im Unterricht, die dazu dienen,
Spannungen moglichst gar nicht erst entstehen zu lassen, dienen diesem Ziel. Wir nennen dies
,Classroom-Management”. Auch die sogenannte ,Klasse-Team-Woche”, welche die Gemeinschaft
mit verschiedenen Methoden starkt, hilft beim Zusammenwachsen der Lerngruppen (siehe Anlage
Gestaltung eines optimalen Lernumfeldes)

Dazu gehoren ebenfalls:

=  Wertschatzung gemeinsam geleisteter Arbeit (Présentationen)

= Planung gemeinsamer Aktivitaten zur Starkung des Miteinanders

= Helfersystem (Paten, Experten, Streitschlichter etc.)

= Absprachen / Austausch unter Lehrkréften (Klassenteam-, Jahrgangsteamtreffen etc.)
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Moderne Mediennutzung (siehe Anhang Methoden- und Mediencurriculum)
Gemeinschaftsfordernde Aktivitaten (Ausfllige, Klassenfeste, Klassenfahrten etc.)

Fiir die einzelnen Jahrgadnge gilt Folgendes:

Klassenstufe 5/6:

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen gemeinsam im Klassenverband durch binnendifferenziertes
Arbeiten und individuelle Férderung.

Methodentraining, soziales Lernen, selbststandiges Lernen und Projektarbeit sind fester
Bestandteil des Unterrichts in allen Jahrgangsstufen, aber gerade soziales Lernen und
Methodentraining stehen zu Beginn der 5. Klasse im Vordergrund (Methodentage und Klasse-
Team-Woche). Das Intranet wird als Lernmanagementsystem etabliert.

Die Klassenlehrkraft sollte moglichst viele Stunden in ihrer Klasse unterrichten, um sowohl
Individualitat als auch Gemeinschaft effektiv férdern zu kénnen.

Die Schulerinnen und Schiiler diirfen bereits Kurse aus dem Bereich der Saule 3 wahlen, um ihr
personliches Bildungsprofil auszubauen.

Klassenstufe 7/8:

Der Unterricht im Klassenverband wird in der Regel fortgefiihrt.
Die Kontingentstundentafel ermoglicht das Einteilen des Schuljahres in Semester, so dass
einzelne Facher aus den Lernbereichen epochal unterrichtet werden kdnnen.
Eine optimale individuelle Férderung in den Kernfachern kann je nach padagogischer Situation
durch differenzierte Lernangebote erreicht werden.
Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen Kurse aus den Saulen 2 (WPU) und 3 (AG).
Die Teilnahme am Wahlpflichtunterricht (Saule2) ist verpflichtend.
Eine verstarkte Berufsorientierung erfolgt durch:
> Betriebserkundungen in Kleingruppen oder im Klassenverband
> Berufsfelderprobung
»  Praktikum in Klasse 8

Klassenstufe 9:

Die Schilerinnen und Schiiler, die einen ESA erreichen wollen, werden in verpflichtenden Kursen
in den Prifungsfachern intensiv auf diesen vorbereitet.

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen aus der Saule 2 einen Wahlpflichtkurs, der 90-minditig
unterrichtet wird.

Alle Schiilerinnen und Schiiler miissen in dieser Jahrgangsstufe ein Projekt prasentieren. Dies ist
Teil der Abschlusspriifungen mit fester Note im Abschlusszeugnis. Am Anfang des ersten
Halbjahres wird hierzu eine Einflihrung in die Projektarbeit durchgefiihrt.

Im Rahmen des zweiten Halbjahres erfolgt die Projektprasentation.

Eine Berufsorientierung findet in Form eines weiteren Praktikums und durch zuséatzliche
Betriebserkundungen statt.

Im Rahmen der Berufsmessen werden verschiedene Berufsmessen besucht.
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Klassenstufe 10:

= Die differenzierte Arbeitsweise wird fortgesetzt. Eine intensive Vorbereitung auf die MSA-Priifung
wird somit gewahrleistet.

* Es gibt Zusatzangebote, um den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe zu erméglichen.

Vorhabenwochen

In den Klassenstufen 5-7 findet im Friihjahr jeweils eine Vorhabenwoche statt, deren Organisation
und Betreuung in den Handen der Klassenlehrkrafte liegt. In dieser Woche wird besonders
eigenstandiges, selbstbestimmtes Lernen gefordert. Schwerpunkt der Vorhabenwoche ist unter
anderem das gezielte Aufsuchen von aulerschulischen Lernorten. Fir die Klassenstufe 8 liegt an
diesem Termin das Betriebspraktikum, wahrend sich die Klassenstufen 9 und 10 auf die
Abschlusspriifungen vorbereiten.

Jeder Jahrgang bearbeitet ein gemeinsames Thema, das fir alle Schiilerinnen und Schiiler verbindlich
ist.

Jahrgang 5: Thema Landleben

Jahrgang 6: Thema Ernahrung

Jahrgang 7: Herausforderungswoche

Jahrgang 8: Betriebspraktikum |

Jahrgang 9: Vorbereitung auf die ESA Priifung

Jahrgang 10: Vorbereitung auf den Mittleren Schulabschluss

Prasentationen von Ergebnissen kdnnen sowohl im Rahmen eines Elternabends, klassenintern, mit
oder ohne Eltern oder auch 6ffentlich vor einem gréBeren Publikum erfolgen. Die genaue Form der
Prasentation wird von den Schiilerinnen und Schiilern und den Klassenlehrkraften festgelegt.

Fordern und Fordern

Die Jacob-Struve-Schule bietet neben den binnendifferenzierenden Mallnahmen im Unterricht
zuséatzliche verschiedene FérdermalRnahmen zur Unterstitzung an. Sie zielen darauf ab, jeden
Schiiler, jede Schilerin individuell zu férdern und den bestmdglichen Schulabschluss erreichen zu
kénnen.

So gibt es Zusatzkurse in Deutsch, Mathematik und Englisch, einerseits, um je nach Begabung
Schulabschliisse sicherzustellen, und andererseits, um den Ubergang zu weiterfiihrenden Schulen zu
ermoglichen. Unsere Schule nimmt teil am landesweiten Programm ,Lesen macht stark”, das ab
Klassenstufe 5 eine zusatzliche Leseforderung anbietet. Das Programm ,Mathe macht stark” bietet
analog ab Klassenstufe 7 zusatzliche Mathematikforderung an.

An vier Tagen in der Woche gibt es die Lernzeit, in der die Schiler die Méglichkeit haben, schulische
Inhalte aufzuarbeiten.

Im Rahmen des Ganztagsangebotes kénnen die Schiilerinnen und Schiiler Arbeitsgemeinschaften
besuchen, die ihre unterschiedlichen Begabungen fordern.
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Die Schilerinnen und Schiler konnen ab Klassenstufe 7 aus einem breiten Angebot von
Wabhlpflichtunterricht und -kursen je nach Neigung und Interesse wahlen.

Es finden regelmafig Klassenteamtreffen der Lehrkrafte statt, die sich Uber den Lern- und
Leistungsstand ihrer Schiilerinnen und Schiiler austauschen, um unsere Unterstiitzungsangebote den
Schiilerinnen und Schiilern rechtzeitig anbieten zu kénnen. Die an unserer Schule eingesetzten
Forderlehrkrafte sind Teil des Teams, betreuen unsere Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht und
beraten unsere Lehrkrafte.

Die Schulsozialpadagoginnen sind uns eine wertvolle Stiitze in der taglichen padagogischen Arbeit.
Sie beraten Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte in Erziehungsfragen, unterstiitzen bei
der Berufsorientierung, schlichten bei Konflikten, um nur einige ihrer Aufgaben zu benennen.

Formen der Leistungsmessung und —beurteilung

Parallelarbeiten, VERA und die zentralen Abschlussarbeiten machen erforderlich, dass
Leistungsiiberprifungen geschrieben werden. Diese werden aber erganzt durch andere Formen der
Leistungsnachweise, wie sie durch individuelles Lernen, Projekte oder Gruppenarbeiten erbracht
werden.

= |n den Kernfachern werden Leistungsnachweise nach den Vorgaben der Fachanforderungen und
den schulinternen Fachcurricula erstellt.

= Die Arbeiten werden unter Bericksichtigung der unterschiedlichen Anspruchsebenen (ESA, MSA,
AHR, siehe Anhang Ubertragungsskala) erstellt.

* Die prozentuale Verteilung nach der U-Skala wurde auf Variante C des IQSH festgelegt (siehe
Ubertragungsskala).

= Die erfolgreiche Teilnahme an AGs oder anderen Angeboten der Saule 3 wird im Zeugnis oder per
Zertifikat testiert.

Fachkonferenzen

= FEine gemeinsame Fachkonferenz nach Lernbereichen oder sich dhnelnden Fachern und
Kernfachern findet einmal pro Halbjahr statt.

= Die Fachkonferenzen der Lernbereiche legen verbindliche Arten und Kriterien fir
Leistungsbeurteilung fest.

= Die Fachkonferenzen entwickeln und planen Module fir die jahrgangsiibergreifenden und
klasseniibergreifenden Lerngruppen.

= Die Fachkonferenzen entwickeln verbindliche Konzepte fiir facheriibergreifende Lernbereiche
unter Berlicksichtigung der Lehrplane.

= Alle Beschlisse der Fachkonferenzen werden durch Protokolle dokumentiert.

= Die Beschliisse werden auf der Lehrerkonferenz diskutiert und der Schulkonferenz vorgelegt.

= Unterricht ist stets an den Anforderungen der jeweiligen Fachanforderungen orientiert und
deren Einhaltung wird halbjahrlich durch die Fachkonferenzen liberprift.

Lehrkrafteeinsatz

= Es werden moglichst Lehrkrafte mit unterschiedlichen Ausbildungsgdngen in allen Fachern
parallel eingesetzt, um den verschiedenen Anspruchsebenen gerecht zu werden.

= Teamarbeit ist eine grundlegende Voraussetzung fiir erfolgreiches Arbeiten. Teamtreffen finden
verbindlich in regelmalRigen Abstanden statt.
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= Die Fachlehrkrafte der jeweiligen Jahrgangsgruppen bilden ein Team, das sich Uber Fach,
Parallelarbeiten, Leistungsbeurteilung, Binnendifferenzierung, Projektarbeit, Methodentraining
und Férdermallnahmen verstandigt und diese verpflichtend umsetzt.

= Unterricht ist stets an den Anforderungen der jeweiligen Fachanforderungen orientiert. Deren
Einhaltung wird halbjahrlich durch die Fachkonferenzen lberprift.

= Die Lehrkrafte werden hauptsachlich nach dem Klassenlehrer- und Fachlehrerprinzip eingesetzt.

= Die Klassenlehrkraft nebst ihrem Stellvertreter/inne/n soll mindestens 2 Jahre fir ihre
Lerngruppe zustdndig sein.

= Die Klassenlehrkraft fungiert als Koordinator fur die Projektarbeit/-prasentation.

Fortbildungsplanung

= Die Lehrkrafte 6ffnen sich den aktuellen Unterrichtsformen und nehmen an Fortbildungen teil.

= Das Kollegium nimmt die Angebote des IQSH (Institut fir Qualitatssicherung Schleswig-Holstein)
zu schulinternen Fortbildungen wahr.

= Die Teilnahme an Fortbildungen wird schulintern dokumentiert.

= Erkenntnisse aus diesen Fortbildungen werden auf den Fachkonferenzen vorgestellt.

Evaluation

= |n den Jahrgangs- und Fachkonferenzen sowie in der Lehrerkonferenz wird das Schulprogramm
regelmalig in Hinblick auf Praktikabilitdat und Effizienz kritisch hinterfragt. Es wird in Absprache
mit den beteiligten Fachkonferenzen und Lehrerkonferenzen evaluiert und weiterentwickelt. Bei
Bedarf wird eine Steuergruppe eingerichtet, die Beschlussvorschldge erarbeitet.

= Der Schulkonferenz wird einmal im Jahr Bericht erstattet und vorgenommene bzw. geplante
Anderungen werden vorgestellt.

2.Schulorganisation

AuRere Bedingungen

Eine moglichst anregende Lernumgebung bieten der Schulwald, das Feuchtbiotop, der Krautergarten,
die Streuobstwiese und das griine Klassenzimmer mit Insektenhotel. Dem Drang nach sportlicher
Betatigung kommen die Sportanlagen der Schule sowie der unmittelbaren Umgebung entgegen.
Dazu zdhlen die Dreifeldsporthalle, das Stadion, der Kleinfeldsportplatz und das Beachvolleyballfeld
sowie der benachbarte FulRballverein, Tennisverein und das o6ffentliche Schwimmbad. AulRerdem
bietet ein Mehrzweckgebaude auf dem Schulgeldnde die Moéglichkeit den Unterricht der asthetischen
Bildung in einem dafiir technisch ausgestatteten Raum mit einer Biihne zu gestalten.

Pausengestaltung

In den Pausen und der unterrichtsfreien Zeit kénnen die Schilerinnen und Schiler vielfiltige
Angebote nutzen:

= Spielgerate (Tischtennisplatten, Basketballkorbe, FuBballtore, Kletterstangen),

= Schilerblcherei.

= Bei entsprechender Wetterlage kann auch ein Beachvolleyballfeld genutzt werden.

= Bei Regenpausen ist der Aufenthalt in der Aula erlaubt.
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Gesunde Erndhrung

Das Prinzip der gesunden Erndhrung wird nicht nur in den entsprechenden Unterrichtsfachern
vermittelt, sondern auch praktisch umgesetzt. Der Friihstiicksverkauf bietet neben belegten
Brotchen auch Misli, Milchgetrinke und Apfel zum Verkauf. Ein gesundes und ausgewogenes
Mittagessen wird an vier Tagen in der Woche frisch zubereitet. Daflir werden saisonale Zutaten aus
der Region verwendet.

Raumliche Ausstattung

Klassenrdume mit Teppichboden und sehr gut ausgestattete Fachrdume sorgen fiir eine angenehme
Lernumgebung. Die bereits vorhandene technische Ausstattung wird den sich stindig wandelnden
Anforderungen kontinuierlich angepasst (siehe Anlage Methoden- und Mediencurriculum).

Schiilerbeteiligung

Die Schule fordert das Engagement von Schilerinnen und Schiiler fir die Gemeinschaft.

Die Schiilervertretung sorgt fir die demokratische Beteiligung an den Schulgremien und die
addquate Umsetzung der Schilerinteressen.

Durch Rettungskrafte ausgebildete Schulsanitdter/innen knnen bei Unfillen und Verletzungen die
Erstversorgung Ubernehmen. Zum guten Schulklima tragen die Streitschlichter/innen bei. Als
Mediatoren ausgebildete Lehrkrdfte (ibernehmen jedes Jahr die Ausbildung von Streitschlichtern.
Diese vermitteln bei anfallenden Streitigkeiten und stellen sich als Paten fiir die flinften Klassen zur
Verfligung. Zudem werden im WPK Brandschutz Ersthelfer/innen fur Feuerwehreinsitze ausgebildet.
Engagierte Schilerinnen und Schiiler helfen beim Friihstiicksverkauf.

Schilerinnen und Schiiler bieten von ihnen geleitete AGs an.

Schulordnung und Nutzungsordnung bieten einen verldsslichen Rahmen fiir die Zusammenarbeit.
Die Klassen geben sich selbst eine Klassenordnung. Von Klassenstufe 5 bis 10 bleiben die Klassen
Uberwiegend im Klassenverband. Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer iibernehmen mindestens
fir zwei Jahre die Klassenleitung und sind mit moéglichst hohem Unterrichtsanteil in ihrer Klasse
vertreten. Die Klassen- und Fachlehrkrafte unterrichten nach dem schulinternen Methoden- und
Mediencurriculum (siehe Anlage Methoden- und Mediencurriculum).

Ausbildungsschule

Die Jacob-Struve-Schule bildet alleine oder in Zusammenarbeit mit den Kooperationsschulen und in
eigener Verantwortung Lehrkrdfte nach den Ausbildungsrichtlinien des IQSH und der giiltigen
Ausbildungs- und Priifungsordnung aus.

3. Ganztagskonzept

Grundlagen

Die Jacob-Struve-Schule hat seit 2003 ein genehmigtes Ganztagsschulkonzept und verfolgt seitdem
das Ziel, dessen Umsetzung in die Praxis stetig zu erweitern und zu optimieren.

Das Ubergeordnete Anliegen ist es, Kinder und Jugendliche sinnvoll zu betreuen und zu férdern. Dies
geschieht durch den Mittagstisch, sinnvolle Freizeitgestaltung sowie Unterstiitzung der Kinder und
Jugendlichen durch Hilfestellung bei der Anfertigung der Hausaufgaben und fachspezifische
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Forderkurse. Darliber hinaus werden den Schiilerinnen und Schilern Grundlagen des sozialen
Lernens vermittelt. (z.B. ,Streitschlichter”, , Selbstbehauptung”, ,Schiler helfen Schilern®).

Ein grolRer Vorzug von Ganztagsschule aus Kindersicht ist die Mdglichkeit, neben den ausgewiesenen
,Kinderprofis“ (den Lehrkraften) im Rahmen von Schule auch Menschen mit unterschiedlichen
Berufen begegnen zu kdnnen. Fir die Nutzung des Ganztagsangebot wird halbjahrlich eine Geblihr
von 10 € erhoben.

Struktur

Die Jacob-Struve-Schule bietet den Schiilern

= anvier Tagen in der Woche Nachmittagsunterricht aus den Sdulen zwei und drei.

= an vier Tagen in der Woche einen gesunden Mittagstisch in familidrer Atmosphéare gegen einen
geringen Kostenbeitrag.

= die Nutzung von Computern und der Blicherei auch aullerhalb der Kurse, um eigenstandiges
Lernen zu fordern.

= ein Angebot verschiedener Arbeitsgemeinschaften.

= eine Betreuung durch éltere Schiler, Lehrkrafte, Eltern, Sozialpddagogen sowie Fachkraften aus
dem aulRerschulischen Bereich.

Inhalte

Bildungsangebote

Zur Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen im schulischen und sozialen Bereich bietet unsere

Schule folgende Angebote:

= Lernzeit

= Forder- und Forderkurse betreut durch Fachlehrer

= Angebote im Bereich des sozialen Lernens (z.B. Streitschlichter AG, Selbstbehauptungskurs,
Schiler helfen Schiilern)

Freizeitgestaltung

Den Kindern werden abwechslungsreiche, altersgemdfe und ihrer Interessenlage entsprechende
Beschaftigungsangebote gemacht.

Beispiele dafir sind

= verschiedene Sportangebote

= musikalische und kulturelle Angebote

= handwerkliche und kreative Angebote

Die Angebote im Bereich der Freizeitgestaltung ergeben sich aus der Praxis und der Beteiligung
unserer Kooperationspartner.

Ziele

Das Ziel unserer Schule ist es, fortlaufend die Interessen der Schiiler zu ermitteln und diese moglichst
durch ein entsprechendes Angebot zu beriicksichtigen. Dariliber hinaus wird beobachtet, wie gut ein
Angebot angenommen wird, um hinreichend reagieren und weiterplanen zu kdnnen. Daraus ergibt
sich das Bemihen, unser Ganztagsangebot stets zu verandern bzw. zu erweitern.

Ein weiteres Ziel ist eine verlassliche Betreuung der Kinder und Jugendlichen nach Unterrichtsschluss

bis 15.00 Uhr oder langer und die damit verbundene Ausgestaltung eines entsprechenden Raumes.
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4.Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit bezeichnet grundsatzlich eine Form der Sozialarbeit im schulischen Bereich. Sie
arbeitet mit den unterschiedlichen Einrichtungen der Jugendhilfe zusammen.

Schulsozialarbeit bietet fiir Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte die Maoglichkeit im
vertraulichen Umgang personliche Anliegen zu besprechen. Dadurch sollen sich insbesondere
Schiilerinnen und Schiiler bei Konflikten ernst genommen fihlen.

Ein weiterer wesentlicher Teil ist die Pravention. Sie bietet themenorientierte Angebote zu
unterschiedlichen Bereichen, wie beispielsweise:

= Suchtvorbeugung

= Klasseteam

= Selbstbehauptung

= Schulung der Feinmotorik

= Sport und Spiel

= Medienerziehung

= PIT —Pravention im Team mit der ortlichen Polizei

Wihrend der Phase des Ubergangs zum Beruf wird einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die
Moglichkeit gegeben, ihre weiteren Perspektiven auszuloten und zu besprechen. Das erfolgt in
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit.

5.Berufsorientierung

Berufsorientierung ist fiir unsere Schule ein Bildungsauftrag, um unsere Schilerinnen und Schiler mit
Hilfe schulischer und auBerschulischer Angebote an die Arbeits- und Berufswelt heranzufiihren.
Dabei steht fiir uns der einzelne Schiiler im Mittelpunkt und wird von uns individuell auf seinem Weg
der Berufsfindung unterstiitzt. Die Jacob-Struve-Schule arbeitet daher mit allen Institutionen der
Berufsorientierung im regionalen Umfeld eng zusammen und ist bestrebt dies fortzufiihren und
weiter auszubauen. Des Weiteren wollen wir mehr und mehr Betriebe in unserem Umfeld fiir eine
Zusammenarbeit gewinnen und bestehende Kooperationen weiterfihren.

In diesem Sinne bietet die Jacob-Struve-Schule im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften (AG),
Wabhlpflichtunterricht | (WPU 1) und Wahlpflichtunterricht Il (WPU IlI) Angebote im handwerklichen,
technischen, kaufmannischen und naturwissenschaftlichen Bereich an. Hervorzuheben sind hier
besondere Angebote unserer Schule, wie zum Beispiel der WPU Il ,Vorbeugender und abwehrender
Brandschutz” oder die Schiilerfirmen, die von unseren Schiilern selbststandig unter Aufsicht einer
Lehrkraft gefiihrt werden.

Die Berufsorientierung ist ein durchgangiges Prinzip und findet an der Schule in allen Jahrgangen
statt. Die einzelnen Angebote kdnnen der Anlage Berufsorientierung entnommen werden.

Die Schule wird langfristig an einer Zertifizierung mit dem Berufswahlsiegel arbeiten.

6. Mitwirkung und Zusammenarbeit
Eltern

Die Jacob-Struve-Schule pflegt einen engen Kontakt zu den Eltern ihrer Schiilerinnen und Schiiler.
Der/die Schulelternbeiratsvorsitzende trifft sich regelm&Rig zum Austausch mit der Schulleitung.
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Die Elternmitarbeit ist bei schulischen Aktivitaten, in Projektwochen und in den Fachgremien sowie
der Gestaltung von Ganztagsangeboten ausdricklich erwiinscht. Zum Férderverein der Jacob-Struve-
Schule besteht ein enger Kontakt. Viele Anschaffungen zugunsten der Schule konnten und kdénnen
mit seiner Hilfe getatigt werden.

Der FoOrderverein betdtigt sich auch als Trager der Mittagsverpflegung und (bernimmt die
Organisation des Mensabetriebes durch eigens dafiir angestellte Krafte.

Die Eltern werden in die konzeptionelle Weiterentwicklung der Schule eingebunden.

Schulverband

Der Schulverband sichert die rdumliche und sachliche Ausstattung sowie die barrierefreie
Ausstattung der Schule. Er sorgt fir die zeitgemaRe mediale Ausristung, die moderne
Unterrichtsmethoden ermaoglichen.

Vereine und Verbande

Die Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbdnden findet unter anderem im Rahmen des Ganztags-
angebotes statt. Es werden AG-Angebote fir die Schilerinnen und Schiiler im sportlichen,
musischen, kiinstlerischen und handwerklichen Bereich unterbreitet. (Angestrebt wird ein Konzept,
das flexible Kurszeiten am Nachmittag zuldsst.) Es gibt eine rege Zusammenarbeit mit heimischen
Firmen und landwirtschaftlichen Betrieben im Bereich Berufsorientierung.

Offentlichkeitsarbeit

Die an Schule beteiligten Gruppen werden auf der Website der Jacob-Struve-Schule prasentiert.
Die Adresse lautet: www.Jacob-Struve-Schule.de

Die Jacob-Struve- Horst zeigt ihre Arbeit durch Tage der offenen Tir, die zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres stattfinden. Dies hat einen hohen Motivationscharakter fiir die Schiilerinnen und
Schiiler, die diesen Tag durch die Prasentation ihrer Arbeit im Unterricht maRRgeblich mitgestalten.
Darliber hinaus arbeitet die Jacob-Struve-Schule eng mit den benachbarten Grundschulen
zusammen, um den Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule zu begleiten.

Ein Pressereferent/eine Pressereferentin halt den Kontakt zur Tagespresse.

Anlagen

e Gestaltung eines optimalen Lernumfeldes
e Ubertragungsskala

e Methoden- und Mediencurriculum

e Berufsorientierung

e Hybridkonzept
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